Rola skutecznej komunikacji
w osigganiu wynikow biznesowych
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Szybkosc¢ Jako Atut w Biznesie

To nie duzi =
] . Laurence Haughton
zjadajg matych, o
ATUT W BIZNESIE
opieszatych ... 70y

| B



« Czy wystarcza nam
czasu, aby dziatac
szybko?



Badania pokazuja

sens przekazu odbieramy w:

* 55 % z mowy ciata,

 w 38 % z cech gtosu

| zaledwie w 7 % z tresci stow.

To zestawienie na pierwszy rzut oka wydaje sie
szokujace, poniewaz najczesciej ludzie maja
tendencje do przeceniania znaczenia stow.



Entuzjazm

,Naprawde bede
odpowiedzialny
za wyniKi
nowego
projektu? — to
cudownie szefie”




Zaangazowanie

,», 10 hiesamowicie

interesujace,

wrecz pasjonujace
J)




4 Kroki Rozwijania Efektywnosci
Zawodowe]
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Biezace Zarzadzanie + Coaching




Rekrutacja:

« Czy zawsze jest czas, aby spotkac sie
odpowiednig iloscig kandydatow?

« Jak wptywa na nasz wizerunek
Zzapraszanie pracownikow na rozmowy

rekrutacyjne z drugiego konca Polski,
Europy, Swiata”?
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Wdrozenie

» Co sie dzieje, jesli nowo zatrudniona
osoba nie pozna precyzyjnie wszystkich
STANDARDOW?

« Czy zawsze jest czas, aby wdrozycC
odpowiednio osoby w roznych oddziatach?
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Szkolenie Specjalistyczne

* Rzeczywiste srodowisko pracy - czyli jak
podniesc jakosc szkolenia,

« Koszty organizacyjne,
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Biezace Zarzadzanie,

» Planowanie zamiast gaszenia pozarow,

* Codzienne wsparcie, zamiast
,klasycznego nie teraz”,
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